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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НАЗИЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 22 апреля  2021 года № 74
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области  от 23.03.2020 г. № 64  «Об утверждении административного регламента  по предоставлению администрацией муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области  муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»
        Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:
        1.Внести в  административный регламент по предоставлению администрацией муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями», утвержденный постановлением администрации муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области  от 23 марта 2020 года № 64 (далее – «Регламент») следующие изменения:

1.1.  Пункт 2.6. Регламента изложить в следующей редакции: «2.6.  Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем: 
- заявление о предоставлении муниципальной услуги по форме, указанной в приложении № 2 к настоящему регламенту;

- трудовой договор в трех экземплярах (для уведомительной регистрации трудовых договоров). Договор, содержащийся на двух и более страницах, должен быть прошит, заверен подписями сторон, страницы должны быть пронумерованы;
договор должен содержать свободное место для указания сведений о регистрации  на последнем листе после последнего пункта договора;
- трудовой договор в  двух экземплярах (экземпляр работника и работодателя), зарегистрированного в администрации МО Назиевское городское поселение  с отметками работодателя о прекращении данного договора (для уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора);

- документ, удостоверяющий личность заявителя (либо представителя заявителя в случае, если с заявлением обращается представитель заявителя): документы, удостоверяющие личность гражданина Российской Федерации, в том числе военнослужащих, а также документы, удостоверяющие личность иностранного гражданина, лица без гражданства, включая вид на жительство и удостоверение беженца (при личной явке предъявляются оригиналы документов (подлежат возврату заявителю во время приема сразу после снятия копий с указанных документов и их заверения специалистом, осуществляющим прием), в иных случаях - скан-образы или фото документов);

- документ, удостоверяющий право (полномочия) представителя заявителя, если с заявлением обращается представитель заявителя (при личной явке предъявляется оригинал документа (подлежит возврату заявителю во время приема сразу после снятия копии с указанного документа и его заверения специалистом, осуществляющим прием), в иных случаях - скан-образ или фото документа);

- заявление о согласии на обработку персональных данных лица, не являющегося заявителем.».

1.2. Пункт 2.10 Регламента изложить в следующей редакции : «2.10. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

-  обращение заявителя в орган местного самоуправления, не соответствующий месту жительства работодателя;

· отсутствие у заявителя законных оснований на предоставление муниципальной услуги;

· предоставление заявления и документов неуполномоченным лицом;   

· непредставление заявителем документов, предусмотренных настоящим регламентом;

· отсутствие  подписи сторон трудового договора;

· отсутствие даты подписания трудового договора.

Не допускается отказ в регистрации трудового договора , заключенного с работником, по причине его несоответствия трудовому законодательству, а так же отказ в регистрации факта прекращения данного зарегистрированного трудового договора по причине несоблюдения сторонами данного трудового договора трудового законодательства при его прекращении.». 
1.3. Абзац 5 подпункта 3.1.3 пункта 3.1. Регламента изложить в следующей редакции: «В случае несоответствия трудового договора действующему законодательству Российской Федерации специалист, ответственный за регистрацию, заполняет бланк уведомления с указанием соответствующих нарушений  по форме, указанной в приложении № 7 к настоящему регламенту, и направляет его заявителю (представителю заявителя), а так же сообщает о выявленных нарушениях трудового законодательства в органы Государственной инспекции труда в Ленинградской области.». 
1.4. Подпункт 3.1.4. пункта 3.1 Регламента  изложить в следующей редакции: «Выдача результата предоставления муниципальной услуги.

Основанием для начала административной процедуры является получение результата правовой проверки документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Специалист, ответственный за выполнение данного административного действия:

1) на всех экземплярах трудового договора (на последнем листе)  проставляет  регистрационный номер, указывает дату проведения регистрации, свою должность, подпись и расшифровку подписи,  проставляет печать администрации.

2) регистрирует трудовой договор в журнале регистрации трудовых договоров по форме, указанной в приложении № 4 к настоящему регламенту (для регистрации трудового договора);

2) регистрирует факт прекращение трудового договора в журнале регистрации трудовых договоров по форме, указанной в приложении № 4 к настоящему регламенту (для регистрации факта прекращения трудового договора);

3) направляет заполненный бланк уведомления об исполнении муниципальной услуги по форме, указанной в приложении № 6 к настоящему регламенту, заявителю (представителю заявителя).

Результат административной процедуры является:

- регистрация трудового договора и выдача заявителю (представителю заявителя) двух экземпляров трудового договора; 
- регистрация факта прекращения трудового договора и направление заявителю (представителю заявителя) двух экземпляров трудового договора;  

- направление заявителю уведомления о предоставлении муниципальной услуги.

Максимальный срок выполнения административной процедуры – не более одного рабочего дня.».
1.5. Приложение № 2.1 к Регламенту изложить в новой редакции согласно Приложению №1 к настоящему постановлению. 

1.6. Приложение № 5 к Регламенту изложить в новой редакции согласно Приложению №2 к настоящему постановлению. 

1.7. Приложение № 6 к Регламенту изложить в новой редакции согласно Приложению №3 к настоящему постановлению. 

1.8. Приложение № 7 к Регламенту изложить в новой редакции согласно Приложению №4 к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Назиевский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации (http://nazia.lenobl.ru/);  

3. Настоящее постановление вступает в силу после  официального опубликования.
           Глава администрации




                         О.И.Кибанов
Разослано: в дело,  прокуратура, сайт, газета «Назиевский вестник»
	
	Приложение № 1

К постановлению администрации 

МО Назиевское городское поселение 

Кировского муниципального района 

Ленинградской области 

от __________________2021 г. №__


                                                           Приложение № 2.1


Главе администрации муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области от 

__________________________________________                                      Ф.И.О.

ЗАЯВЛЕНИЕ

О РЕГИСТРАЦИИ ФАКТА ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА,

ЗАКЛЮЧЕННОГО РАБОТОДАТЕЛЕМ - ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ,

НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ, С РАБОТНИКОМ

Прошу зарегистрировать в Администрации муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского   муниципального района Ленинградской области факт прекращения трудового договора, заключенного мной ________________________________________________________________________________________________,

                                                                                (фамилия, имя, отчество (полностью) работодателя или работника)

место жительства (в соответствии с регистрацией):_____________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

(адрес места жительства)

с работником (работодателем) _________________________________________________________.

                                           (фамилия, имя, отчество (полностью) работника или работодателя)

Для регистрации факта прекращения трудового договора мной представляются:

-;

-;
_______________________    


__________________    

          __________________________

 дата подачи заявления           


          подпись                                                   расшифровка подписи
	

	Приложение № 2

к постановлению администрации 

МО Назиевское городское поселение 

Кировского муниципального района 

Ленинградской области 

от __________________2021 г. №__
	


                                                               Приложение № 5

ФОРМА
уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	(Ф.И.О. заявителя)

	

	УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в предоставлении муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»


	

	Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации и положениями административного регламента предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»___________________________________________________________

	от
	
	20
	
	года
	№
	
	отказать в предоставлении 

	муниципальной услуги по регистрации (регистрации факта прекращения) трудового договора (изменений к нему), заключенного ________________________________________

	
	

	                      (Ф.И.О. работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем)

	с

	                                                                                            (Ф.И.О. работника)

	по следующему основанию (заполняется специалистом, в соответствие с пунктом 2.10 административного регламента).




_________________________________________ _________________________________          ________________________________
                         Глава администрации                                           (подпись)                                                   (расшифровка)

	
	Приложение № 3

к постановлению администрации 

МО Назиевское городское поселение 

Кировского муниципального района 

Ленинградской области 

от __________________2021 г. №__


                                                                                                                 Приложение № 6


ФОРМА
уведомления о предоставлении муниципальной услуги

____________________________________________________________________________________

(ФИО заявителя)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о предоставлении муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»


Администрация муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района   Ленинградской области сообщает, что трудовой договор (изменения к нему), заключённый между __________________________________________________ 

                                                    (Ф.И.О. работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем)
и____________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)
прошел регистрацию (регистрацию факта его прекращения) «___»___________20___ года;

Регистрационный номер «_________________»;

Приложение: на ____л. в ____ экз.

________________                     ______________________                                      ___________________________

Глава администрации                                     (подпись)                                                                        (расшифровка)
Уведомление и экземпляры трудового договора получены:                          «_____» ______________ 20___ года

____________________                                                                 __________________________________________
       (подпись заявителя)                                                                                                     (расшифровка)

Доверенность № ______ от «____» ________________ 20___ года.
	
	Приложение № 4

к постановлению администрации 

МО Назиевское городское поселение 

Кировского муниципального района 

Ленинградской области 

от __________________2021 г. №__


                                                                                                 Приложение № 7


________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о замечаниях в трудовом договоре

Администрация муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района  Ленинградской области сообщает, что в трудовом договоре,  заключенным между ______________________________________________________ 
                                                    (Ф.И.О. работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем)
И ____________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)
в ходе проведения правовой проверки содержания трудового договора были выявлены условия, ухудшающие положения работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
	№
	№ пункта или абзаца, содержащего условия, ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
	Норма законодательного акта или иного нормативного правового акта по сравнению с которой выявлены условия, ухудшающие положения работника
	Комментарии
специалиста

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Уведомление и экземпляры трудового договора получены:                          «_____» ______________ 20___ года

____________________                                                                 __________________________________________
       (подпись заявителя)                                                                                                     (расшифровка)

Доверенность № ______ от «____» ________________ 20___ года.
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