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Антикоррупционный мониторинг мероприятий
по противодействию коррупции в МО Назиевское городское поселение
Кировского муниципального района Ленинградской области
за   1 полугодие  2022 год

	Мероприятия
	Исполнение

	2.1. О состоянии работы по планированию мероприятий антикоррупционной направленности и организации их исполнения ОМС 
	Постановлением администрации МО Називское городское поселение  от  15 ноября  2021 года   № 234 утвержден  План  мероприятий по противодействию коррупции муниципального образования Назиевское городское поселение  Кировского  муниципального района Ленинградской области  на 2021-2024 годы. 
    Планом предусмотрены сроки исполнения мероприятий и ответственные лица.

	2.2. О состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов ОМС. 
	Антикоррупционная экспертиза НПА проводится в соответствии с Постановлением от 09.09.2011 года №124  «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования Назиевское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области».
 За 1 полугодие 2022  года антикоррупционная экспертиза осуществлена в отношении    32 проектов МНПА.  


	2.3. О соблюдении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы.
	     В  1 полугодии 2022 года   на должности муниципальной службы  назначений не было.   
     

	2.4. О соблюдении ограничений  и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы. 
	    В   1 полугодии   2022 года  проведен анализ исполнения  МС обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а так же о соблюдении иных  ограничений и запретов, связанных с прохождением МС.
   Анализ проводится с учетом: сведений (уведомлений, заявлений) подаваемых муниципальными служащими;  сведений  о доходах  за год, предоставляемых в соответствии с действующим законодательством;    уведомлений  о выполнении иной оплачиваемой работы; сведений, содержащихся в личном деле муниципального служащего; результатов проверок и т.п.  
     Нарушений не выявлено.  
     

	2.5. О соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих.
	В целях рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих, Постановлением администрации МО  от 19  февраля 2019 года  №33 утверждено  Положение о комиссии по соблюдению требований  к служебному   поведению муниципальных служащих, руководителей  подведомственных организаций  и урегулированию конфликта интересов.
     В первом полугодии 2022  года  заседания не проводились. 

	2.6. О соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, обязанностей по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	     Проведен анализ  исполнения обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО Назиевское городское поселение.    Сведения своевременно представлены  5 МС , т.е. всеми муниципальными служащими администрации, в обязанности которых  входит предоставление указанных сведений.
      

	2.7. О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.
	 В первом полугодии 2022 года  заседания не проводились.       
 


	2.8. О проведении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности.
	В   первом полугодии  2022 года  обучение не проводилось. 


	2.9. О совершенствовании работы кадровых служб и повышении ответственности должностных лиц за непринятие мер  по устранению причин коррупции.
	   В целях совершенствования работы кадровой службы и повышении ответственности  за неприятие мер по устранению причин коррупции: 
- Определены четкие сроки и ответственные лица за  исполнение мероприятия, предусмотренных Планом противодействия коррупции;
- Лица, ответственные за   осуществление антикоррупционных мероприятий  представляют отчеты о деятельности главе администрации, в Комиссию по противодействию коррупции. 
    В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими мер по противодействию коррупции и реализации государственной политики в области противодействия коррупции в сфере трудовых отношений :
-   Предусмотрены мероприятия  по разъяснению муниципальным служащим  положений  законодательства в сфере противодействия коррупции (в форме совещаний и т.п.)
- для муниципальных служащих на сайте для ознакомления размещены методические материалы в сфере противодействия коррупции и формы документов, связанные с противодействием коррупции для заполнения;
 

	2.10.  Об обеспечении доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления.
	Информация о деятельности администрации публикуется в газете «Назиевский Ветник»,  размещается на  официальном сайте администрации, на информационных стендах. 


	2.11. Об обеспечении добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	    В обеспечение добросовестной конкуренции происходит постоянное изучение  требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с организацией обучения ответственных специалистов. 
    Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд общедоступна и размещается на официальном сайте для размещения информации о размещении закупок http://zakupki.gov.ru.
В  2021 году    закупки  администрацией осуществляются, в том числе, посредством конкурентных процедур,  предусматривающих выбор исполнителя на конкурсной основе - аукционы и запросы котировок. 

	2.12. О реализации мероприятий, направленных на совершенствование порядка использования муниципального имущества, а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
	     Осуществляются мероприятия по ведению реестра   муниципальной собственности; осуществлению муниципального земельного контроля; осуществляется деятельность по оценке и  уточнению сведений о муниципальном жилом фонде, расположенном на территории поселения  и с целью выявления бесхозяйного имущества  путем направления запросов в службу государственной регистрации, кадастра и картографии;  бесхозяйное имущество оформляется в собственность МО.  
     

	2.13. О реализации мероприятий, направленных на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг.
	     Муниципальные услуги предоставляются на основании  регламентов предоставления услуг, утвержденных администрацией. В указанные регламенты  своевременно вносятся  изменения, связанные с актуализацией информации и  приведению регламентов в соответствие с действующим законодательством. 
     Проводится работа по размещению регламентов на портале Госуслуг. 


	2.14. О результатах опроса общественного мнения в отношении качества предоставления населению муниципальных услуг администрацией ОМС и наличия (отсутствия) в процедуре оказания муниципальных услуг коррупциогенных факторов.
	В первом полугодии 2022 года опрос не проводился.

	2.15. О практике рассмотрения ОМС обращений граждан и юридических лиц, в том числе содержащих сведения о коррупциогенных  правонарушениях.
	Обращения граждан и юридических лиц, поступившие  в администрацию, рассматриваются в установленные законом сроки, ответ направляется  заявителям. 
За указанный период обращений граждан и юридических лиц о коррупциогенных правонарушениях в администрацию не поступало.


	2.16. О формах и результатах участия общественных объединений, граждан в противодействии коррупции.
	Общественные объединения, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции  на территории поселения отсутствуют.
Для граждан:
-На сайте размещена контактная информация администрации, а так же возможность поступления обращений в режиме «вопрос-ответ».
-Вкладка страницы «Противодействие коррупции», на которой имеется вся необходимая информация, размещена в виде баннера на главной странице сайта, что облегчает доступ к данной информации всех желающих.

	2.17. О признаках коррупционных правонарушений, выявленных в ОМС, а также о фактах привлечения к ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы
	В  первом полугодии 2022  г.  по фактам совершения коррупционных правонарушений  к дисциплинарной ответственности  муниципальные служащие не привлекались. 



                         






