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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НАЗИЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
третьего созыва

Р Е Ш Е Н И Е

от 30 мая  2017 года  №12
О внесении изменений в решение совета депутатов
  муниципального образования Назиевское  городское поселение
  Кировского муниципального  района  Ленинградской области от
14 октября 2014 года № 04 «Об утверждении Положения о конкурсе
 на замещение должности главы администрации муниципального
 образования Назиевское городское поселение Кировского 
муниципального района Ленинградской области» 
Во исполнение протеста Кировской городской прокуратуры Ленинградской области от 10 мая 2017 года, в целях приведения нормативного правового акта в соответствии с действующим законодательством, внести в решение совета депутатов муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского    муниципального  района Ленинградской области от 14 октября 2014 года № 04 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области»   следующие изменения: 

1. Пункт 4.3.  Положения о конкурсе на замещение должности главы 
администрации муниципального образования Назиевское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области, являющегося приложением к  решению, изложить в следующей редакции:

«4.3. Претендент предоставляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) заявление установленной формы; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с приложением 2-х личных цветных фотографий 3х4 см;
3) паспорт и его копию;

4) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина, копия должна быть заверена нотариально или кадровой службой по месту работы  (службы);
5) документы об образовании и их копии;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые, и его копию;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, и его копию;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, и их копии;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий конкурсу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
По желанию гражданина им могут быть представлены документы о награждении его наградами и присвоении почетных званий  и иные документы, характеризующие его как личность, его профессиональную подготовку».
2 . Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 

Глава муниципального образования                                            А.С.Вавилов    

Разослано: дело, администрация, Кировская городская прокуратура, «Назиевский Вестник».
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