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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НАЗИЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от  21 марта   2018 года  № 54
О внесении изменении в постановление администрации от 29 июня 2017 года № 174 

«Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования  Назиевское  городское поселение  Кировского  муниципального района  Ленинградской области»
В целях приведения  в соответствие с действующим законодательством, в  соответствии  с областным законом     от 11.03.2008 года № 14-ОЗ  «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»:

1. Внести изменение в постановление администрации от 29 июня 2017 
года № 174  «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования  Назиевское  городское поселение  Кировского  муниципального района  Ленинградской области», дополнив приложение к постановлению «Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Назиевское городское поселение  Кировского муниципального района Ленинградской области» пунктами 3 и 4 следующего содержания:

          «3. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

       4. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.».

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации.
Заместитель главы администрации                                               С.П.Басков                                                 
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